
        Board of Education Recap 
Resumen de la Junta de Educación 

April 20, 2021 
 
Spring Greetings, Vikings –  

Last night, the Board of Education met. Here are a few highlights: 

The Board began their meeting by administering the oath of office to returning member Rod Hise and our newest 
member, Jim Myers. Jim joins the Board after Dani Michels departs the Board after 6 exceptional years of service. 
The hallmark of her time has undoubtedly been her support of mental health services for children. Her background 
in construction proved very helpful throughout the referendum process. On behalf of our entire school community, 
we welcome Jim, thank Rod for accepting the call to serve a second term, and we thank Dani for making us better. 

 

 

 

 

 

 

 

Jim Myers taking the Oath  Dani Michels accepting a plaque   Rod Hise taking the Oath 

COVID 19 Update: As previously noted, barring any external order to the contrary, we are all systems “go” for a full 
return to school, five days a week on Wednesday, September 1, 2021. Even though receiving the vaccine is not a 
requirement for students to return to in-person learning, we thought it was important to ask “virtual only” families to 
share their instructional needs for the upcoming school year.   

As of the April 16 deadline, over 343 people responded (85% response rate). 
Any virtual model, if approved by the BOE, may be dependent by how many 
students need virtual learning in the fall. The table to the right helps us to discern 
if there is a “critical mass” that could result in the reallocation of personnel. 
(Faculty contracts are statutorily required to be disseminated by May 15; hence, 
one of the reasons we needed to obtain data now.) In addition, we are in the 
throes of our 2021-22 budget planning and any decision to provide a virtual 
platform has budget implications. We want to align our resources responsibly. 
Approximately, 1.4% of all Vikings are seeking/need a virtual pathway. This 
accounts for 9% of 4th quarter virtual only families. 

To be sure, there will be many more pandemic 
developments in the weeks and months ahead that 
could inform our thinking. For example, former 

requirements in Public Health Madison and Dane 
County’s (PHMDC) current order have evolved to 
recommendations. This has caused an evolution to our Gradual Reopening Plan.  
 
  

Current 
Grade Level 

Student # 
Requesting 

Virtual 
Kindergarten 3 
1st Grade 2 
2nd Grade 1 
3rd Grade 3 
4th Grade 5 
5th Grade 1 
6th Grade 2 
7th Grade 6 
8th Grade 1 
9th Grade 2 
10th Grade 2 
11th Grade 3 
Total 31  

Do I still need to… 
 
… keep my child home 
from school/ events if 
they are feeling sick? 
… physically distance? 
… wear a mask? 
…wash hands?  
… be patient? 
… be flexible to changes still 
unforeseen? 
  

https://publichealthmdc.com/documents/2021-04-02_Order_15.pdf
https://drive.google.com/file/d/1a8KEkZSWlXY35OeGHTgUboKcnpkmqKX5/view?usp=sharing
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For those of us who like black and white answers, this can be unnerving. Rest assured, we will continue to vet 
each recommendation with the intent of full compliance. In those rare instances in which full implementation of 
one of the hundreds of PHMDC recommendations is not possible, the Board of Education will make a final 
determination in consultation with leaders in health care, the community, and school leaders. 
 
Lastly, it is no secret the contraction rates are on the rise. This is happening despite the fact that 23.5% of Dane 
County youth aged 16 and 17 have received at least the first dose of the vaccine, 4.6% are fully vaccinated (as of 
last Thursday, April 15). Because of the quality of the contact tracing being performed in Dane County’s schools, 
PHMDC’s Outbreak Team is able to identify the epicenter of such outbreaks. As important as reviewing the 
numbers is the acuity of these cases. If there is silver lining in such instances, this appears to be it.  

Information and Advocacy Report: As part of the Board of Education’s strategic plan, Vision 2023, there are several 
progress checkpoints. We call these “Information and Advocacy Reports.” This month’s update centers on Indicator 
4, “Percent of seniors meeting College Board recommendations for a course of study,” and Indicator 6, “Percent of 
students who persist beyond the first year and graduate college within six years.” Director of Instruction, Sarah 
Straka, walked the Board through this year’s report. If you are interested in seeing other strategic plan progress 
reports, you may find them here. 
 
Well, those are the most substantive portions of last night’s BOE meeting. If there is anything our team or I can do 
to support you, won’t you please give me a call? My telephone number is 608-437-7010 and my email is 
salernosteve@mhasd.k12.wi.us. 

I am proud to be a Viking, and I hope you are too! 

 

 

 
 
  

Steve Salerno 

https://www.mounthorebschools.org/strategic_plan_administration/strategic_plan_boe/MHASD%202023%20Vision%20v12.pdf
https://www.mounthorebschools.org/district/reports-to-the-community.cfm
mailto:salernosteve@mhasd.k12.wi.us
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Saludos de primavera, Vikingos – 
 
Anoche, la Junta de Educación se reunió. Aquí hay algunos puntos destacados: 
 
La Junta comenzó su reunión administrando el juramento del cargo al miembro que regresa, Rod Hise, y al 
miembro más reciente, Jim Myers. Jim se une a la Junta después de que Dani Michels deja la Junta 
después de 6 años excepcionales de servicio. Sin duda, el sello distintivo de su tiempo ha sido su apoyo a 
los servicios de salud mental para niños. Su experiencia en la construcción resultó muy útil durante todo el 
proceso del referéndum. En nombre de toda nuestra comunidad escolar, le damos la bienvenida a Jim, le 
agradecemos a Rod por aceptar el llamado para servir un segundo término y le agradecemos a Dani por 
hacernos mejores. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jim Myers tomando el juramento Dani Michels aceptando una placa  Rod Hise tomando el juramento 

 

Actualización de COVID 19: como se señaló anteriormente, a menos que se ordene lo contrario, todos los 
sistemas "van" para un regreso completo a la escuela, cinco días a la semana, el miércoles 1 de septiembre 
de 2021. Aunque recibir la vacuna no es un requisito para que los estudiantes regresen al aprendizaje en 
persona, pensamos que era importante pedirles a las familias “solo 
virtuales” que compartan sus necesidades de instrucción para el 
próximo año escolar. 
 
A la fecha límite del 16 de abril, respondieron más de 343 personas 
(tasa de respuesta del 85%). Cualquier modelo virtual, si es aprobado 
por la BOE, puede depender de la cantidad de estudiantes que 
necesiten aprendizaje virtual en el otoño. La tabla de la derecha nos 
ayuda a discernir si existe una “masa crítica” que podría resultar en la 
reasignación de personal. (Los contratos de la facultad deben ser 
divulgados por ley antes del 15 de mayo; por lo tanto, una de las 

razones por las que necesitábamos 
obtener datos ahora). Además, 
estamos en la agonía de nuestra 
planificación presupuestaria 2021-22 
y cualquier decisión de proporcionar 
una plataforma virtual. tiene implicaciones presupuestarias. Queremos alinear 
nuestros recursos de manera responsable. Aproximadamente, el 1,4% de todos 
los vikingos buscan / necesitan un camino virtual. Esto representa el 9% de las 

Necesito… 
... mantener a mi hijo en casa 
de la escuela / eventos si 
se sienten enfermos? 
... distancia física? 
… ¿Usar una máscara? 
…¿lavarse las manos? 
… ¿se paciente? 
... ser flexible ante cambios 
aún imprevistos? 
                  …Si, si, si, si, y si 

Grado       # de solicitando virtual 
Kindergarten 3 
Grado 1 2 
Grado 2 1 
Grado 3 3 
Grado 4 5 
Grado 5 1 
Grado 6 2 
Grado 7 6 
Grado 8 1 
Grado 9 2 
Grado 10 2 
Grado 11 3 
_____________ 
Total 31 
 



        Board of Education Recap 
Resumen de la Junta de Educación 

familias solo virtuales del cuarto trimestre. Current Grade Level Student # Requesting Virtual 
 
Sin duda, habrá muchos más desarrollos pandémicos en las próximas semanas y meses que podrían 
informar nuestro pensamiento. Por ejemplo, los requisitos anteriores en el orden actual de Public Health 
Madison y Dane County (PHMDC) se han convertido en recomendaciones. Esto ha provocado una evolución 
a nuestro Plan de Reapertura Gradual. 
 
Para aquellos de nosotros a los que nos gustan las respuestas en blanco y negro, esto puede resultar 
desconcertante. Tenga la seguridad de que continuaremos examinando cada recomendación con la 
intención de cumplirla plenamente. En esos raros casos en los que no es posible la implementación 
completa de una de las cientos de recomendaciones de PHMDC, la Junta de Educación tomará una 
determinación final en consulta con los líderes en el cuidado de la salud, la comunidad y los líderes 
escolares. 
 
Por último, no es ningún secreto que las tasas de contracción van en aumento. Esto sucede a pesar de que 
el 23,5% de los jóvenes del condado de Dane de 16 y 17 años han recibido al menos la primera dosis de la 
vacuna, el 4,6% está completamente vacunado (hasta el último jueves 15 de abril). Debido a la calidad del 
rastreo de contactos que se realiza en las escuelas del condado de Dane, el equipo de brotes de PHMDC 
puede identificar el epicentro de dichos brotes. Tan importante como revisar los números es la agudeza de 
estos casos. Si hay un rayo de luz en tales casos, parece ser este. 

Informe de información y promoción: como parte del plan estratégico de la Junta de Educación, Visión 
2023, hay varios puntos de control de progreso. A estos los denominamos "Informes de información y 
promoción". La actualización de este mes se centra en el Indicador 4, "Porcentaje de estudiantes del 
último año que cumplen con las recomendaciones del College Board para un curso de estudio", y el 
Indicador 6, "Porcentaje de estudiantes que persisten más allá del primer año y se gradúan de la 
universidad dentro de los seis años". La Directora de Instrucción, Sarah Straka, acompañó a la Junta a 
través del informe de este año. Si está interesado en ver otros informes de progreso del plan estratégico, 
puede encontrarlos aquí. 

Bueno, esas son las partes más importantes de la reunión del BOE de anoche. Si hay algo que nuestro 
equipo o yo podamos hacer para ayudarlo, ¿no podría llamarme? Mi número de teléfono es 608-437-7010 
y mi correo electrónico es salernosteve@mhasd.k12.wi.us.Estoy orgulloso de ser Vikingo, y espero que tú 
también. 

   

 

Steve Salerno 

https://publichealthmdc.com/documents/2021-04-02_Order_15.pdf
https://drive.google.com/file/d/1a8KEkZSWlXY35OeGHTgUboKcnpkmqKX5/view?usp=sharing
https://www.mounthorebschools.org/strategic_plan_administration/strategic_plan_boe/MHASD%202023%20Vision%20v12.pdf
https://www.mounthorebschools.org/strategic_plan_administration/strategic_plan_boe/MHASD%202023%20Vision%20v12.pdf
https://www.mounthorebschools.org/district/reports-to-the-community.cfm
mailto:salernosteve@mhasd.k12.wi.us
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